STATUT

PRZEDSZKOLA ,,BAJECZKA”
W ROKIETNICY



Przedszkole dziala na podstawie:

I) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 ze zm.):

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 . poz. 2230):;

4) Konwengcji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.):

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.);

6) Aktow wykonawczych do ww. Ustaw:

7) Aktu zalozycielskiego:

8) Niniejszego Statutu.

Traci moc statut zatwierdzony w dniu 29.08.2022 r.
Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.03.2023

§1

Nazwa, typ i siedziba przedszkola

1. Przedszkole w Rokietnicy jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola jest budynek zlokalizowany w Rokietnicy na dzialce nr 62/1 przy
ul. Noblistow 1, tel/fax (061) 8145-451. e-mail: sekretariat@przedszkolebajeczka.pl
www.przedszkolebajeczka.pl
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rokietnica z siedziba:
Urzad Gminy
Ul Golecinska 1
62-090 Rokietnica
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
5. Przedszkole uzywa stempla:
PRZEDSZKOLE
-BAJECZKA”
62-090 Rokietnica, ul. Noblistéw 1
tel. 81-45-451
NIP 777-14-07-364 Regon 632049296

§ 1a

llekro¢ w dalszej czesei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) przedszkolu, jednostee — nalezy przez to rozumieé Przedszkole . Bajeczka™ w Rokietnicy:

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ..Bajeczka™ w Rokietnicy;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
..Bajeczka™ w Rokietnicy:

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgee piecze zastepeza nad dzieckiem. a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem migracyjnym.
takze osoby sprawujace nad nimi opieke.



§2

Cele i zadania przedszkola

I. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoleczno- kulturalnym i przyrodniczym:

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi;

5) wspoldzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wezesnej interwenci specjalistow
oraz przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny:

2) emocjonalny;

3) spoleczny:

4) poznawczy.

3. Dzialania wychowawcze, edukacyjne i opiekunicze nauczycieli koncentrujg si¢ szczegélnie na:

1) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu
wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosei, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejgtnosei obserwacii, ufatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
dziecka - otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu cickawosci poznawezej, zachgeaniu do aktywnosci badawezej i wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej. tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej. muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego. bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

4. Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w koncepcji przedszkola,
rocznym planie pracy przedszkola oraz planach pracy poszezegélnych oddzialow przedszkolnych.

5. Przedszkole organizuje dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodng z podstawg
programowg wychowania w przedszkolu.

Sa. Przedszkole kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

6. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych:

1) Tworzy warunki umozliwiajace osiagniecie dojrzalosei szkolnej dzieci:



2) Zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola:

3) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

4) Wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowan jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania nowych kultur;

5) Stosuje w swoich dzialaniach obowiazujgce przepisy bhp i ppoz.

7. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
1 jezykowej:

1) przedszkole prowadzi zajecia w jezyku polskim;

2) przedszkole prowadzi zajgcia przygotowujace dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym /jezyk angielski/, w wymiarze 1 godziny w tygodniu /2 zajecia w kazdej grupie;

3) wprowadza w zaj¢cia tresci zwiazane z historia, geografia i kultura naszego kraju;

4) prowadzi nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

7a. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.
7b. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spolecznym.

8. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ przedszkolnych zajecia dodatkowe: jezyk angielski,
rytmika, logopedia, zajgcia z psychologiem i pedagogiem specjalnym, gimnastyka korekcyjna.

9. Przedszkole swoje zadania realizuje we wspéldziataniu z rodzicami wychowankéw, ze szkotami
dzialajacymi w lokalnym srodowisku, z organizacjami spolecznymi, instytucjami kulturalno-
oswiatowymi stwarzajacymi warunki realizacji zadan programowych oraz instytucjami
gospodarczymi zainteresowanymi dziatalnoscia jednostki.

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do 8:15, a odbierane do
godz. 17:00;

2) Wychowanek przyprowadzany i odbierany jest z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

3) Wychowawca grupy gromadzi pisemne deklaracje rodzicow dotyczace odbioru dziecka i
dokonuje zestawienia zbiorczego;

4) Z szatni do sali zabaw dziecko odprowadza pomoc nauczyciela lub rodzic:

5) Podczas schodzenia i rozchodzenia sig¢ dzieci na korytarzu peni dyzur pomoc nauczyciela
zapoznana z lista 0sob upowaznionych do odbioru dzieci:

6) Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania rezimu sanitarnego i przyprowadzania do przedszkola
tylko dzieci zdrowych. W przypadku jakichkolwiek objawéw choroby, dyrektor ma prawo do
nakazania rodzicom odebrania dziecka z przedszkola;

7) Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie, ktérej zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

I1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw. ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiana srodowiska edukacyjnego.



I'la. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé przedszkola
poprzez czytelne zasady post¢powania, w tym system regulaminéw i procedur. ustalenie praw i
obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé.

§3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w przedszkolu nauczyciele oraz specjalisci
wykonujaey w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przedszkolu pomoc udzielana jest w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych, zajeé specjalistycznych, porad i
konsultacji.

3. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

4. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom. Polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

6. Przedszkole wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc: zacheca rodzicow dzieci do
diagnozowania ich w poradni, kwalifikowania do odpowiednich form pomocy oraz rodzaju
ksztalcenia: konsultuje si¢ ze specjalistami w celu uzyskania pomocy w rozwigzywaniu trudnych
probleméw terapeutycznych, edukacyjnych i wychowawczych; wydaje na prosbe rodzicoéw opinii do
poradni psychologicznej i innych instytucji specjalistycznych.

6a. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosel:

1) z niepelnosprawnosci:

2) z niedostosowania spolecznego:

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyticznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosei jezykowych:

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych:

I1) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi:

12) z trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego. w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

6b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele.
wychowawey grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy. logopedzi. doradey
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ..specjalistami™.



b¢. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu Jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow:

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela:

4) pomocy nauczyciela:

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego:

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

8. Zadania psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankoéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci:

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialar z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci:

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci:

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnienn wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Zadania logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy wychowankoéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen:

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
Jezykowej we wspolpracy 2 rodzicami dzieci:

4) wspicranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

5) wspieranie w opanowaniu jezyka polskiego w przypadku dzieci niepolskojezycznych.

10. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosei:

1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szezegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron. predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.



¢) rozwiazywaniu problemow dydaktyeznych i wychowawezych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow. sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.
w tym wykorzystujgeych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.,
W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod. form ksztalcenia i srodkow dydaktyeznych do potrzeb dzieci:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom:;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb. z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresic zadan okreélonych dla pedagoga specjalnego.

§ 3a.
Diagnoza gotowosci dziecka

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ sie. w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspllnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga
przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytwordw dziecka. np. w
formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualne;j;

2) latwosci zapamietywania obeojezycznych zwrotow i stéwek:

3) wysokim stopniu ruchliwosci:

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

S5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakeie ksztalcenia na odleglosé Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyla
do rodzicoéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

§4

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organy przedszkola

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania organdw przedszkola jest wspéldzialanie ze soba. w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stala



wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkéw
finansowych, zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

3. (uchylono).

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6.(uchylono).

§ 4a
Dyrektor Przedszkola

I. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej przedszkola oraz kontroluje przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

2) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole:

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i Radg Rodzicow. ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura, z
wyjatkiem skarg zlozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie form
dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej, opiekuncze] i innowacyjnej jednostki;

10) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga zgody Dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci:

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego dziecka:

[2) opracowuje arkusz organizacji przedszkola:

13) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci:

14) wspolpracuje z osobami/ instytucjami. sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi oraz wspolpracuje z rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych:



16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

17) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym., umozliwiaja dziecku,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przy gotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnoscei za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigeych. oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkola;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow:

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawezych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach j€j
kompetencji oraz umozliwia wspoldziatanie i wspélprace organéw Przedszkola.

5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej. jedli jest ona niezgodna z
prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§4b
Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich
dzialajacych na terenie przedszkola.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie



stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzei zdalnych zorganizowanych za pomocg
przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest teczka protokolow.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 4e

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy jednostki:

3) podejmowaniec uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w jednostki  po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow:;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian:

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli. Projekt planu
finansowego jednostki, wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyréznien:

2) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach ~ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé opiekunczych.
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska Dyrektora przedszkola;

5) powierzenia stanowiska Wicedyrektora;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola:

7) pracg Dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy;

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

9) innowacje pedagogiczne.

§ 4d
Rada Rodzicow

I. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogélu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym w
roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddzialu.

3. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawezej i opiekunczej funkcji
przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej. organu prowadzacego



oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztateenia lub wychowania:

2) opiniowanie projekt planu finansowania skladanego przez Dyrektora przedszkola:

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalnodci statutowej jednostki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodel. Fundusze mogg by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicoéw okresla
regulamin Rady Rodzicow.

§ 4e

I. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu jednostki, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi czionkami spolecznosci przedszkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

3. Organy Przedszkola zapewniaja biezgcq informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen w miare potrzeb;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszezegélnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

5. W uzasadnionych przypadkach spotkania migdzy organami przedszkola moga odbywaé si¢ za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

6. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wysluchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

7. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracaé sie, w zaleznoscei od
przedmiotu sporu. do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§5



Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci z jednego
rocznika.

2. W szczegdlnych wypadkach moze by¢ tworzony oddziat dzieci z kilku rocznikéw.

3. Maksymalna liczba dzieci w oddziale — 25.

1) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zostaé
zmniejszona liczba oddzialow;

2) W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dzieciecych:

3) W sytuacjach wymienionych w punktach 1) i 2) liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach nie
moze przekraczac 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

3a. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci, bedacych
obywatelami Ukrainy, ktore wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z
terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstw.
4. Dzieci niepetlnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu przez rodzicow
orzeczenia lekarskiego okreslajacego stan zdrowia dziecka.

5. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial integracyjny. Liczba dzieci niepelnosprawnych w
oddziale wynosi do 5 powoduje zmnicjszenie liczby dzieci w oddziale do 20.

§6

I. Praca wychowawczo - opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego z zachowaniem zalecanych warunkéw oraz z
dopuszczonymi przez dyrektora (na wniosek nauczycieli) programami wychowania przedszkolnego.
2. Realizacja tresci podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 7:30 — 12:30.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

3a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§7

1. Przedszkole ..Bajeczka™ w Rokietnicy jest przedszkolem 12-oddzialowym. Dzieci maja
mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
2. W okresie trwania pandemii odrgbne przepisy reguluja organizacje korzystania z placu zabaw.

§8

1. Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. kiory go zatwierdza. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza rowniez Kurator
Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dma 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkél i publicznych



przedszkoli.
§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb dzieci.

§10

1. Przedszkole pracuje w godz. od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku. Rodzic
zobowigzany jest do przyprowadzania i odbierania dziecka w tych godzinach.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej corocznie w
arkuszu organizacji przedszkola.

3. Godziny pracy jednostki dostosowano do potrzeb srodowiska.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnosé¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Rokietnica:

2) rodzicow w formie oplat godzinowych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

3. Zasady odptatnosci ustala si¢ zgodnie z biczgcg uchwala Rady Gminy Rokietnica.

§ 10a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2. Zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byé realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materialach dydaktycznych i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglogé
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami a nauczyciclami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami. technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami. zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢. z ktorych
dzieci i rodzice moga korzysta¢;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw:

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,



W szezegllnosci w  zakresie organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami. uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychotizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami:

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii  informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢:

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialow niezbednych do realizacji zaje¢. z
ktdrych dzieci i rodzice moga korzystaé;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw:

5) realizuja konsultacje z rodzicami:

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybic realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania jednostki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow) sg podejmowane za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznej. Tresé¢ podjetej w ten
sposOb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§ 10b
Zorganizowanie uczniowi zaj¢¢ na terenie innego przedszkola

1. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor. na
wniosek rodzicow. moze zorganizowaé¢ dla tego dziecka zaj¢cia na terenie danego przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia. ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.



3. W uzasadnionych przypadkach. w szczegélnosci. gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola. dyrektor. w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

§ 10c
Preorientacja zawodowa

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawaod: strazak. policjant,
lekarz, gornik itp.:

3) organizowanie wycieczek do zakladéw pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 11

Nauczyciele i inni pracownicy

1. Statut przedszkola okreéla zakres zadaf nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 12-14.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

3. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzgcy przedszkole w zaleznosci od
ilosci dzieci. potrzeb i wymogéw organizacyjnych.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

5. Szezegdlowy zakres czynnodci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokumenty
te stanowig zalgeznik do umowy o prace.

6. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy shuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow dzialalnosci jednostki.

7. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ jednostki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoleczne.

§12

I. W przedszkolu jest utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko zastepey dyrektora.

2. Do zadan zastgpey dyrektora nalezy:

I) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowiazujacym
wymiarem godzin oraz odpowiedzialnosé za jej jakosé:

2) Odpowiedzialnosé¢ za zycie. zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci:

3) Planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego:

4) Wspoldzialanie w opracowywaniu rocznych planow dzialania;



5) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny pracy:

6) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj dzieci. ich zdolnosci i umiejetnosei:

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) Odpowiedzialnos¢ za wspolprace z rodzicami:

9) Podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska;

10) Ustalanie zastepstw za pracownikéw pedagogicznych i sprawowanie opieki nad nowo
zatrudnionymi nauczycielami;

11) Opracowywanie wzoréw dokumentow wewngtrznych do pracy wychowawczo-dydaktycznej;
12) Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawezej:

13) Wspolpraca z PPP;

14) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardzicj
efektywny;

I5) Dbanie o dobro przedszkola i ochrona Jego mienia;

16) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy. przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

17) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszezegOlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosei pracy wychowawczo-dydaktycznej opieke nad danym
oddzialem przekazuje si¢ nauczycielowi na caly okres uczgszezania dzieci do przedszkola.

§14

L. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekuncze;j;

2) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem. ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé:

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka jego zdolnosci i zainteresowan:

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych
analiza 1 oceng gotowoscei dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,.Informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow:

5) Stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow:

7) Wspolpraca ze specjalistami swiadezagcymi  wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

8) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez systematyezne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego:

9) Dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszeczen:

10) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych:



I'1) Prowadzenie dokumentacji przebicgu nauczania. dzialalnodci wychowawezej i opickuncze]
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

12) Realizacja zalecen dyrekiora i 0sob kontrolujacych;

13) Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja Jej postanowiefi i uchwal:

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym. wychowawezym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych:

15) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora. a wynikajgcych z biezacej dzialalnodci
Jednostki;

16) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow,
instytucji naukowych;

17) Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawcezych wobec

¢) wlaczenia ich w dzialalnosé przedszkola.

18) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa;

19) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie jednostki, zawiadomic pracownika
obstugi przedszkola o fakcie przebywania 0sob postronnych:

20) Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigeych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankdw;

21) Przed nawiazaniem stosunku pracy nauczyciel obowiazany jest przedstawic dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego:

22) Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowaweze i opiekunicze bezposrednio 7z dzieémi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy:

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnodci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W Wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni. w trakcie ktérej. odpowiednio do potrzeb. prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich
rodzicow,

§15

Wspdldzialanie z rodzicami

I. Nauczyciel wspolpracuje 7 rodzicami w cely zapewnienia prawidlowe; realizacji zadan
wychowawczo-dydaktyeznych

1) Rodzice maja prawo do znajomosei zadan wynikajacych w szczegOlnosci 2z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale:



2) Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka. jego zachowania i roZWoju.
2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w nastepujacych formach:

1) Przekazywanie informacji dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych oraz zaje¢ otwartych w zaleznosci od potrzeb,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o
dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

2) przeprowadzanie wywiadow, rozméw w celu gromadzenia informacji o rodzinie dziecka:

3) Uczestnictwo rodzicéw w zajeciach i uroczystosciach z zachowaniem rezimu sanitarnego;

4) Informowanie rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddzialu i przedszkola:

5) Systematyczne eksponowanie prac dzieci:

6) W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola odbywa
si¢ poprzez organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 16

Wychowankowie

I. Do przedszkola ucz¢szezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Przedszkole przyjmuje wszystkie dzieci 6-letnie z uwagi na istniejacy obowiazek szkolny.

3. Kazde dziecko 6-letnie ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. (uchylono).

5. Dzieci. ktérym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga uczgszezaé do przedszkola. nie
dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

6. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezac¢ dziecko, ktore
ukonezylo 2.5 roku.

7. Jezeli droga dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego z domu
do przedszkola przekracza 3 km, dziecko ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu,

§17
Zasady rekrutacji

I. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Przedszkole przyjmuje od rodzicéw wypelnione wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebedace obywatelami polskimi. Warunkiem
przyjecia dzieci obcokrajowcow jest posiadanie wolnych miejsc oraz uzyskanie zgody organu
prowadzgcego na utworzenie dodatkowych oddzialéw. Drzieci te majg prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkéw. Dziecko zapisuje sie na wniosek
rodzicow lub innej osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.

§17a
Spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

I. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola. do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié.
W drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza przedszkolem.

2. Zezwolenie. o ktorym mowa w ust. 1. moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
W trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono oswiadczenie



rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§18
Prawa i obowigzki dzieci

1. Warunki pobytu w przedszkolu zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka. Dziecko w przedszkolu
ma prawo do:

I) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej:

2) akceptacji takim jakie jest;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego chee:

4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otoczenia w tym pomocy:

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy:

8) przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie zwrocié:

9) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym:;

10) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania wlasnych
potrzeb;

11) zdrowego jedzenia:

12) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego godnosci osobistej;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego;

2. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjgc decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niczglaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

4) braku wspélpracy ze strony rodzicow w zakresie pomocy specjalistycznej w przypadku zachowan
dziecka stwarzajacego zagrozenie zdrowia i zycia swojego i innych 0s6b.

§19

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie 7 obowigzujgeq instrukcja kancelaryjna i odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 19a
Ceremonial

I. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktéry:
1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad. dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu.



2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci z
historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladajg sie z
czgsei oficjalnej i czesei artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podezas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystoéci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) Swigto niepodleglosci:

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakoriczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow:

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podnioslego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

§ 20
Postanowienia koncowe

1. Statut obowiazuje z chwila zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng, jednoczesnie traci moc
dotychczas obowiazujgcy statut.

2. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zmian tych zapisow w statucie, ktére si¢ zdezaktualizowaly.

3. W przypadku zmian w statucie dyrektor powoluje trzyosobowa komisje przygotowujaca zmiany.
4. Z wnioskami o zmiany mogg wystepowaé:

1) organy dzialajgce na terenie przedszkola:

2) organ prowadzacy;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Wnioski o zmiany w statucie nalezy kierowa¢ do dyrektora przedszkola.

6. Traci moc statut zatwierdzony w dniu 29.08.2022r

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.03.2023



